
若者の就労支援のお手伝い

接客講習を通じて支援しています
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セブン＆アイ・フードシステムズでは、1月21日に若者の就労支援施設

「ふなばし地域若者サポートステーション」様のご依頼で、「職業人講

話」の講師としてお話をしました。男性6名・女性11名、計17名の方が受

講していただきました。前半はセブン＆アイHLDGS.の会社説明やセブン

＆アイ・フードシステムズのキャリアアップ、後半は接客の基本技術のお

話や具体的なコミュニケーションの取り方や第一印象を良くする笑顔、姿

勢、立ち方などのお話をしました。昨年も同様の講習を行い、3名の方がデ

ニーズにアルバイトとして入社していただきました。これからも、地域社

会の皆さまの一助となるように活動してまいります。

セブン＆アイ・フードシステムズ

厚生労働省 船橋市委託事業 ふなばし地域若者サポートステーション http://funasapo.jpn.org/

この取組により、国連で定めた持続可能な
開発目標（ＳＤＧｓ）に貢献します

第一印象を良くする

接客の基本動作の話

「ふなばし地域若者サポートステーション」様 活動内容

働くことに悩みを抱えている15歳～39歳までの若者に対し、キャリ

アコンサルタントなどによる専門的な相談、コミュニケーション訓

練・パソコン講座などによるステップアップ、協力企業での就労体験

などにより、就労に向けた支援を行っています。

（厚生労働省・船橋市からの受託事業） 「ふなばし地域若者サポートステーション」様 パソコン講座の様子

受講者の方から次のお声を頂きました

・「接客講習の立ち方、手の組み方など練習させていただけて

良かった。」

・「改めてビジネスマナーの大事さがわかりました。」

・「表情や目線の話はとてもためになった。会話の中で聞く側の

姿勢などとともに普段から気を付けたいと思いました。」

（当時）デニーズ営業部
トレーニングマネージャー

大金 ユカリ

入社からの

キャリアアップの話


